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RESUMO

O presente trabalho é fruto de intensa reflexdo social, trabalhista e
previdenciaria, baseado em pilares legais e aplicativos de direito sobre a condicdo e
constituicdo das normas que regem o trabalho domeéstico. Observacgdes pragmaticas
e essenciais, pois se lastreiam na compreensdo das legislacbes, doutrinas,
jurisprudéncias, e publicacdes existentes sobre o assunto, pouco ainda difundido,
pois passa por profundas transformag¢des no cenario politico, quanto aos direitos
efetivos e a definicao resoluta desse tipo de trabalhador. A efetivacao do conceito de
empregado doméstico é tema que perdurara até o seu total aperfeicoamento as
novas regras do Direito do Trabalho, que ainda sao polémicas nos grandes cenarios
da politica e nas mesas dos ferrenhos defensores dos direitos do empregado
domeéstico e dos sindicatos que abarcam essa categoria.

Palavras-Chave: Direito; Empregado Doméstico; Evolucdo; Direitos

previdenciarios.
ABSTRACT

The present work is the result of intense social, labor and social security
reflection, based on legal pillars and legal applications on the condition and
constitution of the norms that govern domestic work. Pragmatic and essential
observations, because they are based on the understanding of the existing laws,
doctrines, jurisprudence and publications on the subject, as it is undergoing profound
changes in the political scenario, as to the effective rights and resolute definition of

this type of worker. The implementation of the concept of domestic servant is a
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theme that will last until its complete perfection to the new rules of Labor Law, which
are still controversial in the great political scenarios and at the tables of the fierce
defenders of the rights of the domestic servant and the unions that embrace this
category.

Keywords: Right; Housekeeper; Evolution; Social security rights.

INTRODUCAO

A figura real do empregado doméstico era um tema pouco desenvolvido e
raro dentro das legislacOes pertinentes ao Direito do Trabalho, como norma geral,
gue assim deveria ser e de tal forma, desenvolvida entre as correntes
jurisconstitucionalistas. Essas questdes sociais e humanizadoras, deveriam ser
interligadas aos planos de estruturacdo do trabalho, como fonte asseguradora da
dignidade humana. (BASTOS, 1990, p. 58)

Contudo, como via até pouco tempo a estreita de estabilizacéo das atividades
empreendidas por esse tipo de profissional, caminhava para as pequenas
regulamentacdes previstas no Codigo Civil de 1916, no trato remuneratorio das
atividades executadas por trabalhadores disponiveis, quanto a locacéo ou prestacao
de servicos, dentro das diversas naturezas licitas e ndo exploratorias da mao de
obra livre.

Como mecanismo de seguranca para a garantia de certos direitos ainda em
aprimoramento, muitos doutrinamentos e decretos legislativos de épocas remotas,
como os do préprio império, foram copiosamente elaborados para manter a
centralizacdo desse tipo de mado de obra assalariada, inclusive a do doméstico.
(CASTRO, 2005, p. 28)

O empregado domeéstico tornou-se icone da forca produtiva, equiparado ao
trabalhador urbano ou rural, desde que analisadas anteriormente, as condi¢cdes da
atividade exercida por ele ou para os seus contratantes.

A Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que trouxe a reforma trabalhista, ao
ser aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica
ndo trouxe muita preocupacdo a categoria dos empregados domésticos e
empregadores domésticos, tendo em vista que muitas das novidades advindas da
tdo falada reforma trabalhista, que sé entrard em vigor 120 dias apdés a sua

publicacéo, ja estdo previstas na Lei Complementar n°® 150/2015, tais como jornada
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de trabalho 12 x 36, parcelamento de férias, ndo obrigatoriedade no pagamento
anual da contribuicdo sindical, possibilidade de reducdo do descanso diario para 30
minutos, prestacao de servicos como diarista de uma forma permanente em uma
residéncia e a ndo exigéncia de homologacdo de rescisdo dos empregados
domésticos com mais de 12 meses de carteira assinada no sindicato de sua

categoria.
O CONCEITO FORMATADO DE EMPREGADO DOMESTICO

Remontar a visdo funcional do empregado doméstico no ambito das relacdes
de trabalho é vasculhar na historia da civilizagéo, as origens das classes sociais, que
notadamente eram hierarquizadas e assim, consequentemente, definir as tarefas e
obrigagbes, que eram os divisores sobre a importancia de cada ser na sociedade.
(SAFFIOTI, 1979, p. 58)

Discorrer sobre trabalhos humanos sem apoiar no cenario obscuro da
escravidao, seria lancar todos os conceitos até agora definidos, ao acaso e a livre
interpretacdo sobre as imposicoes de leis e diretrizes para avaliar o valor de um
empregado, principalmente aquele que se dedica a prestar servicos, para a
manutencao de uma dada estrutura familiar alheia. (DELGADO, 2009, p. 230)

A etimologia da palavra “Doméstico” se origina do latim Domesticus, que
possui intrinseca relacdo com os afazeres correlatos ao bem-estar da familia, que se
refere a casa, ou Domus ja que, remotamente, o trabalho em casa era exercido
preponderantemente pelos escravos, que serviam aos seus senhores e
dominadores. (MARTINS, 2002, p. 69)

Sem duvidas, as primeiras conotacbes sobre as relacbes humanas
caracterizadoras do trabalho doméstico tiveram suas raizes na plataforma do
sistema senhorial escravagista, onde notamos pela obstinada narracdo da prépria
historia, que no Brasil Colonial, a producdo massiva de café, cana e acucar, entre
outras iguarias eram frutos do sangue de escravos, moidos entre os engenhos das
fazendas e absorvidos pelos trabalhos de manutencao e zelo, das grandes sedes
desse poder. (SAFFIOTI, 1979, p. 59)

Nessa época, ndo se diferenciava o peso dos trabalhos entre mulheres,
criangas e homens com portes menos robustecidos, mas além dos escravos fortes,

gue queimavam o lombo no sol escaldante das lavouras e plantagdes, havia aqueles
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gue eram designados para o trabalho doméstico dentro dos casarfes. Cozinhavam,
lavavam e teciam fios de seda, tudo para manterem a putrida aparéncia de uma
aristocracia estamentada na soberba heranca dos colonizadores e na exploragéo do
sangue inocente. (FRANCO, 1958, p. 78)

Ja na fase da Idade Média, o Feudalismo se firmou como um meio de relacao
superior de esforco, ja que mesclava um sistema de semisservidao e tempo livre
para os trabalhos voltados a prépria subsisténcia do servo, do subordinado. Nesse
novo quadro social da época, tanto 0 modo de producdo escravista quanto feudal, o
escravo ou 0 servo estavam pessoalmente submetidos ao detentor dos meios de
producdo, sendo que o0 servo ndo estava sujeito a autoridade absoluta do senhor
feudal, diferentemente do escravo. (SAFFIOTI, 1979, p. 60)

Presentemente, delinear um perfil conceitual positivo sobre o trabalho
domestico, sobre quem € a pessoa do trabalhador doméstico é analisar as diversas
situacbes em que ele se submete, para que tipo de tarefa sera ele empreendido,
entdo, buscar a resoluta definicdo de empregado doméstico é abalizar os padrdes
de trabalho e os dispositivos da atual Consolidacdo das Leis do Trabalho. Dessa
forma, o doméstico ndo pode ser enquadrado por suas atividades especificas, mas
amplamente saber identificar para quem ele presta essas atividades. (DELGADO,
2009, p. 235)

Destarte, em formulada consideracdo, o empregado doméstico é tomado
como a pessoa fisica, humana, trabalhador, que presta servicos para outra pessoa
fisica ou familia; ndo podendo aqui, diga-se de passagem, ser contratada por
pessoa juridica ou empresa. Trabalhador que prestara seus servicos de forma
subordinada, mediante o pagamento de salario, ou seja, através de uma
remuneracao onerosa, continuada, desviando-se dos riscos de uma atividade, que
caracterize a exploracdo de sua mao de obra e que nao traga exclusivamente a
lucratividade para o seu empregador. (BASTOS, 1989, p. 78)

O doméstico, nestes termos, € a pessoa que trabalha para a familia, na
habitacdo desta. Outros pontos criticos positivos podem ser anotados, nas
definicbes dos seguintes pensadores juridicos. Castro (2005, p. 69) empregado
doméstico é “a pessoa fisica que, com intengdo de ganho, trabalha para outras ou
outras pessoas fisicas, no ambito residencial e de forma ndo eventual”.

Neste diapasao, para Pamplona Filho e Villatore
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A figura do empregado doméstico corresponde a pessoa fisica que, de
forma onerosa e subordinada, juridicamente, trabalha para outra(s)
pessoa(s) fisica(s) ou familia, para o ambito residencial desta(s),
continuamente, em atividades sem fins lucrativos. (PAMPLONA FILHO E
VILLATORE, 1997, p. 45)

De acordo com o autor acima € preciso desmitificar a nomenclatura que
reveste o ser “doméstico”, e, para tanto é necessario fazer um estudo sobre os
pontos elementares que aformoseiam o conceito e a estabilidade desse paradigma
trabalhista.

Primeiramente quem € o ator real do domeéstico? Dai a importdncia de
decantar esse conceito, porque doméstico ndo é o submisso ao trabalho interno de
um lar, mas na forma de prestacdo desse servi¢o, dessa atividade, no circulo
particular de uma familia, de uma pessoa fisica, desde que o0s requisitos sejam
devidamente preenchidos, como a nao eventualidade do trabalho. (ALTA VILA, sd)

Assim, um meédico, umas manicures, por exemplo, podem ser empregues
domesticos, desde que sejam praticados para o progresso da familia e do bem-estar
da mesma, sem se presumir lucratividade, mas tdo somente o crescimento estrutural
da familia. Diante das diversidades de especializacbes e atividades, todas as
funcdes podem ser reputadas como trabalho domeéstico, verificadas as demandas de
um empregador fisico, que busca apenas a satisfacdo de seus interesses
particulares e familiares, sem passar pelo rol da legislacdo trabalhista, qualquer
macula que identifique ou acuse a exploracdo dessas atividades para obtencéo de
lucros ao empregador. (BASTOS, 1989, p. 81)

Os critérios norteadores do direito propriamente dito, que recairdo sobre a
figura do empregado doméstico dependerdo exclusivamente dos elementos
constitutivos dessa modalidade, que compreenderdo desde a subordinacdo até o
carater normativo da atividade, que devera ser totalmente desvencilhada de

gualquer natureza produtiva voltada ao enriquecimento da empresa ou corporacao.

LINEAMENTOS HISTORICOS SOBRE O SURGIMENTO DA MAO DE OBRA
NECESSARIA AS DEMANDAS DE UMA SOCIEDADE CAPITALISTA

Retratar as origens da mao de obra disponibilizada, da for¢ca motriz trabalhista
e impulsionadora do desenvolvimento da sociedade é repintar o quadro da época

reminiscente a Revolucédo Industrial. A expresséo idealistica de Revolugéo Industrial
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foi combativamente propagada por Engels a partir de 1945, como arrimo do
socialismo, pois se tratava de grandes transformacdes técnicas e econdmicas, que
caracterizavam a substituicdo da energia fisica pela mecanica, da ferramenta pela
maquina e da manufatura pela fabrica no processo de producdo capitalista.
(BASTOS, 1989, p. 85)

A Revolucdo Comercial, a acumulagéo primitiva de capital e o aparecimento
das maquinas foram os fatores preponderantes que aceleraram o processo de
industrializacdo e correspondeu a um gigantesco incremento do comércio em
consequéncia da descoberta de novos continentes. Dessa forma, a expansao dos
mercados, a concentracdo de riquezas na Europa e as novas técnicas de producédo
contribuiram para que em meados do seculo XVIII, tivesse inicio a Revolugéo
Industrial. (FRANCO, 1958, p. 82)

Com isso, o0s ingleses, apoiados pelo absolutismo, expulsaram os
camponeses de suas terras comunais e se apossaram delas, transformando-as em
pastagens para a criacao de ovelhas, cuja la era vendida como matéria prima para a
producdo de tecidos, o que provocou um grande éxodo para as cidades.
Consequentemente, a oferta de trabalho tornou-se muito superior a da de empregos,
produzindo em consequéncia um rebaixamento no nivel dos salarios, entdo, a
disponibilidade de méo de obra, aliada as modernas técnicas de mecanizacao da
industria, contribuiu de forma decisiva para a elevacédo dos niveis de produtividade
na industria fabril. (CASTRO, 2005, p. 75)

Lado outro, o crescimento desordenado das cidades e provocado pela
massiva migracdo de mao de obra, intensificou a formacdo de nova classe social, a
operaria, que destituida da posse de instrumentos de trabalho e da propriedade dos
meios de producdo, essa classe foi submetida no inicio da industrializacdo a
extenuantes condi¢cdes de vida e de trabalho. Nesse sentido, a jornada de trabalho
nas primeiras décadas da industrializacao tinha duracfes de 14 a 16 horas diarias.
Os baixos salarios eram resultados da acumulativa mao de obra e da utilizacdo das
maquinas, que reduziam o preco da forca de trabalho a niveis de mera subsisténcia.
(MARTINS, 2002, p. 72)

Os caminhos sinuosos enviesados pela expansdo da industria trouxeram
sérios problemas de ordem social, uma vez que a desenfreada acumulacéo de forga

humana nos centros industriais gerava o empobrecimento do valor de uma méo de



2} FACULDADE ATENAS ;

VOCE ENTRE 08 MELHORES

obra, o que forcou aqueles que eram submetidos as parcas condi¢des de trabalho a
se organizarem em prol da classe operaria. (PINTO, 2002, p. 89)

Terminada a Primeira Guerra Mundial, eclode no seio da sociedade comercial
e industrial, a Primeira Organizacao Internacional dos Trabalhadores, cuja criacéo
visava buscar, com escopo maior, a uniformizacdo da luta operaria € 0 movimento
proletariado internacional, protegendo e preservando a integridade de trabalhadores
internados por assim dizer, nos pétios das fabricas e industrias, e assim, tratando de
criar condicbes minimas e adequadas ao desenvolvimento de suas atividades
profissionais.

No século XX tem inicio o movimento denominado Constitucionalismo Social,
0 qual objetivava a insercdo de normas de cunho trabalhista nas Constitui¢cdes,
estabelecendo algumas minimas garantias aos trabalhadores buscando dessa forma
defender os interesses sociais. No presente século, o Direito do Trabalho passa por
novas reformulacdes visando tutelar ndo somente as relagdes empregaticias, mas
também procura acambarcar as relacbes de trabalho, em que ha a prestacdo de
servico, mas inexiste o carater de dependéncia de uma parte para com a outra.
(BASTOS, 1989, p. 90)

O trabalhador doméstico, assim identificado até o surgimento de uma lei
especifica que regulamentasse tal profissdo e suas dinamicas regras de
formalizacdo com registro em carteira, submeteu-se até certo processamento de
nosso Ordenamento Juridico Patrio, aos dispositivos legais instituidos pelo
perpassado Caodigo Civil de 1916, que em muitas ocasides, direcionou e fiscalizou
muitos contratos de natureza trabalhista, até a elaboracdo da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT). Que, diga-se de passagem, ndo trouxe muitas vantagens para
essa categoria de trabalhador.

Existem duas interpretacoes a esse respeito: a primeira acolhe que ndo ha
diferenciacdo de conceitos entre os termos utilizados na CLT e na Lei 5.859/72,
rejeitando ainda a teoria da descontinuidade na conceituacdo do trabalho eventual
domeéstico, definindo como empregado a figura do diarista doméstico. A segunda
vertente interpretativa efetua a distincdo dos termos, visto que o legislador ao adotar
o termo “servigo de natureza continua” e ndo o empregado na CLT quis firmar que o
elemento ndo eventualidade na relacdo de emprego doméstica deve ser
compreendido como efetiva continuidade. (MARTINS, 2002, p. 75)
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N&do se toma como base comparativa, e assim, ndo se identifica como
empregado domeéstico, aquele trabalhador que exerce sua atividade com
intermiténcia ou eventualidade. O exemplo mais comum é a figura da diarista, que
vende ao empregador o seu dia de trabalho, ndo tendo com este qualquer vinculo
empregaticio.

Especificamente, a Lei exige que o trabalho desempenhado pelo trabalhador
doméstico tenha o carater puramente finalistico para aquela atividade, ndo fugindo
do esquadro da atividade sem fins lucrativos, independentemente das atividades
remuneradas e assalariadas, que seu empregador familiar executa, como atividade
econdmica de sobrevivéncia. Por fim, a Lei estabelece que o trabalho do empregado
domestico, disciplinarmente, reger-se-a impreterivelmente ao espaco reservado da
familia, ao aconchego residencial de seus entes, ressalvando com persistente
analise conjuntiva, que a expressao, ambito residencial, ndo deve ser examinada
sob o excessivo rigor das ordenacOes juridicas e doutrinarias em tese. (BASTOS,
1989, p. 87)

Aparentemente, quando se trata do empregado domeéstico é possivel ocorrer
uma confusdo em relacdo aos parametros de identificacdo e aplicacdo da lei aos
trabalhadores assim tipificados. Antes de prosseguir no esquadrinhamento dos
institutos legais, que regulamentam o trabalho doméstico € prudentemente
necessario se deter em um tipo de trabalho desenvolvido, que fustiga a curiosidade
do empregador, quando se trata do empregado em domicilio ou do trabalho em
domicilio.

“Trabalho em domicilio refere-se tanto ao trabalho realizado na casa do
empregado, em sua habitacdo ou moradia, mas também domicilio legal. E o que
ocorre, muitas vezes, com as costureiras, que trabalham em suas residéncias. O art.
83 da CLT usa a expressao oficina de familia. Se o trabalho for realizado em oficina

de familia, também sera considerado como domicilio do empregado”. (PINTO, 2002)

OS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO E AS NOVAS REPERCURSOES
LEGILATIVAS NA ORDEM TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E ECONOMICA.

Remontar as lutas e conquistas dessa classe de trabalhador oprimida pela
esmagadora exploracdo da sociedade capitalista é tarefa ardua que compreenderéa a

analise descritiva da Lei n° 5.859/72, bem como o alcance de seus efeitos na Carta
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Magna de 1988, com respaldo adjutor na Lei n° 11.324/06; que alterou
significativamente os direitos trabalhistas do empregado doméstico e por
conseguinte, na formacéo de jurisprudéncias consagradas pelos tribunais em todo o
Pais. (NORONHA, 2003, p. 59)

Ademais, o Senado Federal em votacao favoravel e unissona aprovou no dia
26 de abril de 2013, a PEC - Proposta de Emenda Constitucional n°® 72/13. Esta
emenda, que vem sendo chamada de "PEC das Domésticas", incluiu na Constituicdo
Brasileira a garantia de uma série de direitos para os trabalhadores domésticos que
todos os trabalhadores sob o regime de CLT j& possuiam. De autoria do Deputado
Federal Carlos Bezerra e outros adeptos do projeto, tal Emenda visa alterar a
redacdo do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e demais
trabalhadores urbanos e rurais. (PINTO, 2002, p.100)

No consagrado texto do Artigo 7° da Carta Maior lemos, in verbis: Artigo 7°
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social. (...) A Emenda Constitucional n.° 72/13,
estendeu outros direitos aos trabalhadores domésticos, entretanto ndo os igualou
aos trabalhadores celetistas. A lei n°® 5.859/72, ndo define com propriedade a figura
do empregador domeéstico; que a parte encarregada do 6nus da contratacéo, registro
e outros encargos, mas € possivel entendé-lo, ja que no inciso Il, do artigo 3°, do
Decreto n° 71.885/73, a definicdo de empregador doméstico como “as pessoas
juridicas geralmente preconcebem o desenvolvimento de uma atividade com a
finalidade lucrativa, o que é vedado pela Lei do empregado doméstico.”, que
conceitualmente se aproxima da definicdo trazida pelas leis n° 8.197 e n°® 8.212,
ambas de 1991. (MARTINS, 2002, p. 80)

Por fim, o empregador doméstico deve ser pessoa fisica, ou familia, e néo ter
por finalidade atividade lucrativa. A Carta Magna de nosso Pais fincou bases
constitutivas para diferenciar os direitos assegurados a categoria dos empregados
domeésticos em relacdo aos demais trabalhadores. E, nesse diapasédo, delimitou no
paradgrafo Unico do artigo 7° seus direitos: Art. 7° - Paragrafo Unico. Sao
assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como sua integracdo a

previdéncia social.
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Ao ser contratado, o emprego doméstico devera providenciar como regra
basica universal, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, o Atestado de
Saude e Carné do INSS, para que nessa forma ajustada, possa o empregador tomar
as providéncias necessarias, evitando-se assim processos trabalhistas como ato

reparador de suas omissoes.

A invengdo peculiar da carteira de trabalho teve variados significados
simbolicos e praticos. Durante muito tempo, funcionou (e marginalmente
ainda funciona) como uma verdadeira carteira de identidade ou como
comprovante para a garantia de crédito ao consumidor, prova de que o

trabalhador esteve empregado em "boas empresas", de que é "confiavel" ou

capaz de permanecer por muitos anos no mesmo emprego. Hoje, seu
significado popular € o compromisso moral do empregador de seguir a
legislagdo do trabalho, embora, de fato, ndo haja garantia, pois o0s
empregadores podem, na pratica, desrespeitar parte da legislacdo e os que
ndo assinam podem ser processados. De todo modo, a assinatura em
carteira torna mais facil ao empregado a comprovacédo da existéncia de
vinculo empregaticio. Enfim, popularmente, no Brasil, ter "trabalho formal" é
ter a "carteira assinada. (NORONHA, 2003, p. 59)

Compreende a justa esséncia da inovacao da aplicabilidade da lei, extensiva
a empregada domestica, como corolario garantidor de sua estabilidade no emprego,
porém é imperioso ressaltar a proibicdo de exigir da empregada domeéstica no ato da
contratacdo ou durante o contrato de trabalho o malfadado teste de gravidez, pois
constitui ato perverso de discriminacdo podendo até gerar indenizacdo por danos
morais e materiais.

Saliente-se em primeiro plano, que a Constituicdo Federal de 1988 abordou
em seus dispositivos legais, direitos diferenciados ao trabalhador doméstico em
relacdo aos demais trabalhadores categorizados.

Nesse ponto, o Paragrafo Unico do Artigo 7° exibe os seguintes direitos: Art.
7° - Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como
sua integracdo a previdéncia social. Os trabalhadores domésticos ndo usufruem os
mesmos direitos e beneficios outorgados aos trabalhadores respaldados pela CLT, a
nao ser, obviamente, pelas excec¢des legais determinadas pela prépria Constituicao
Federal ou pela legislacao infraconstitucional. (BASTOS, 1989, p. 90)

Retomando a questdo da admissao do trabalhador doméstico, ao proceder a
contratacdo do empregado, o empregador devera efetuar imediatamente a anotagéo

desta relacdo empregaticia na Carteira de Trabalho do empregado, definindo o
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salério ajustado. ApGs o periodo de um ano, quando forem concedidas as férias,
estas devem ser anotadas de forma simples e sucinta, constando data de inicio e
termino.

Quando for o caso, a anotacdo da demissdo também devera ser realizada na
carteira de trabalho do empregado doméstico. Se houver cumprimento de aviso
prévio, s6 podera ser lancada ao final do prazo respectivo, quando da efetiva
dispensa do trabalhador. O empregador doméstico devera verificar se 0 empregado
doméstico ja possui inscricdo junto a Previdéncia social para que possa efetuar o
recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria.

Caso o empregado esteja cadastrado, € dispensavel a realizacdo de nova
inscricdo, pois a partir do primeiro recolhimento o empregado automaticamente
aparece listado no sistema de previdéncia e seguridade social. A lei do empregado
domeéstico, quando regulamentou a questdo da contribuicAo previdenciaria,
estabeleceu que o custeio fosse realizado na razdo de 8% pelo empregador e 8%
pelo empregado, calculados sobre o salario minimo da regido, limitados para o caso
do empregado domestico, no valor de até 03 salarios minimos. (BASTOS, 1989, p.
93)

Esta parte da lei especifica dos empregados domeésticos, no entanto, ja sofreu
diversas alteracbes, estando atualmente regulamentada pela Lei 8.212/91. A
contribuicdo de responsabilidade do empregado domeéstico deve ser calculada sob o
percentual de seu salario mensal, observada a tabela instituida pela Lei 9.032/95. A
lei 5859 ja assegurava aos empregados domeésticos os beneficios da previdéncia
social.

Entretanto, com o0 advento da Constituicdo Federal este direito foi
expressamente garantido ao empregado doméstico. Doravante, tem direito o
empregado domeéstico ao gozo de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
aposentadoria por idade, a aposentadoria por invalidez, ao auxilio doenca e salario
maternidade. Seus dependentes também terdo direito ao auxilio reclusédo, pensao e
a assisténcia médica.

Dentre os direitos ja conquistados pelo trabalhador doméstico, que estédo
enxertados normativamente na CLT, a Constituicdo Federal estendeu no Artigo 7° 0
direito as férias, acrescidas de 1/3 (um terco). Desde a publicacdo da Lei 5.859/72
esse tipo de trabalhador jA gozava o direito a férias de 20 dias uteis, nao

consecutivos, ap6s 12 meses de trabalho.
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Mas com o advento da Lei 11.324/2006 é que esse instituto recebeu o
acréscimo de dias, chegando assim, legalmente aos 30 dias uteis de férias,
concediveis ao trabalhador doméstico, que permanece no emprego, vencidos esses
doze meses.

A extensdo dos direitos que revestem o trabalho doméstico deixou algumas
arestas acerca da jornada definida desse tipo de trabalho, pois a legislagdo em
vigor, ou seja, a Lei n° 5.859/72, ndo abordou esse tema de forma plana e
transparente.

O artigo 7° da Carta Suprema Brasileira, em seu paragrafo Unico, ndo
assegurou aos trabalhadores domésticos o resguardo dos incisos Xlll e XVI, e desta
forma, ndo lhes assegurou o direito a jornada limitada e as horas extras.

O empregado domeéstico contratado em Carteira Profissional tem assegurado
direito ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. Esse
direito ainda ndo abrangia os feriados e dias santos.

Entretanto, sancionada a Lei n° 11.324/006 revogou a alinea "a", do artigo 5°
da Lei n° 605/49, que tratava da exclusdo do gozo dos feriados civis e religiosos a
categoria dos empregados domeésticos, passando os mesmos, a partir do ano de
2006 a concessao desses direitos, validou-se pelo assentamento dessa norma, sem
gue implicasse para tanto, na reducdo ou desconto da remuneracao percebida.

Vale lembrar que é vedado que o empregado doméstico receba um salario
inferior ao salario minimo legal vigente no Pais, 0 que, seria inconstitucional,
guaisquer outras formas de acordo ou pacto laboral.

Pelo fato do empregado doméstico desenvolver suas atividades funcionais no
ambito residencial da familia sdo terminantemente proibidos, quaisquer descontos
ou ajustes sobre o uso das dependéncias, no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo, vestuario e habitacdo, uma vez que essas vantagens sao inerentes ao
tipo de trabalho desenvolvido em prol da manutencédo do empregador e seu lar.

A titulo de curiosidade, ao empregado domeéstico ndo era assegurado o direito
ao recebimento do aviso prévio, pois a Lei 5859 néo tratava do assunto e conforme
ja ressaltado nos moédulos anteriores, a CLT ndo se aplicava aos empregados
domésticos.

A Sumula 276 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho estabelece
concisamente: "O aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de

dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo,
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salvo comprovacao de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego.”
(BASTOS, 1989, p. 98)

Por isso, no ato da contratacdo de um empregado domeéstico, o seu
empregador devera conhecer inteiramente a legislacdo pertinente, pois as
alteracdes ou propostas obscuras que venham prejudicar o contrato de trabalho
serdo reputados como negdcio juridico nulo de pleno direito, sujeitando-se as
penalidades cominadas pelas lei trabalhistas e normas constitucionais consagradas
no Artigo 7° da Carta Magna de 1988.

Ao bem da verdade, quando se fala na rescisao direta ou indireta do contrato,
por se tratar de uma relagéo de trabalho intimamente ligada ao ambiente de vivéncia
entre as partes, o empregador domestico, nesse caso, dificilmente ira permitir que o
empregado cumpra o aviso prévio dentro de sua residéncia, preferindo indenizar o

aviso prévio ao empregado.
CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, e a situacdo aqui, socialmente tratada nas orlas da Justica do
Trabalho, ndo se diferencia em relacdo topografica aos outros Paises do mundo,
onde as legislagcbes regulamentadas e fiscalizadas pela OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho), mantém sua constante vigilancia sobre a exploracdo de
mao de obra livre e disponivel no mercado.

E fato relevante desde os primérdios da civilizacdo, que a forca natural
produtiva de um homem médio, instruido ou treinado para tal feito, para tal trabalho,
para tal competéncia na atividade laboral, era 0 meio mais saudavel de atestar e
dosar sua capacidade em gerar frutos rentaveis para a economia doméstica ou
coletiva, na busca pela sobrevivéncia de seu cla, tribo, aldeia ou da propria
sociedade moderna, industrial, empresarial e instrumentalizada na esteira do
desenvolvimento progressista e capitalista.

Nesse tempo, a imagem do trabalhador singelo, fragilizado pelas condi¢cdes
de producdo a que era submetido criou no @mago dos defensores socialistas, a
necessidade de melhoramento dos ideais aplicados ao modo de vida e, o
compartilhamento daquilo que seria justo, em termos de igualdade de direitos e
isonomia econbmica. Sob a lupa investigativa de ferrenhos representantes do

socialismo ascendente, como o proprio Karl Marx defendia a formacdo de uma
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sociedade pura, mas que ja se encontrava estratificada em classes sociais,
burguesa, operaria e proletarizada.

Sendo assim, o idealismo para esses cientificos do socialismo é que a classe
de trabalhador merecia do Estado constituido maior direcionamento no que se
referia a uma melhor distribuicdo da renda gerada, pois uma sociedade abastada
nao se geria por suas proprias concepcdes burocraticas.

No Brasil, as lutas dos povos ndo sao isolada e ndo é exclusivista, busca-se
até os nossos dias, a planificacdo dos direitos conquistados com ferro, sangue e
suor. Dentre todas as Constituicdes que o Pais elaborou e obedeceu como Norma
Superior, a Constituicdo de 1988 foi e continua sendo o mais concentrado
mandamento de Justica, que o homem livre, cidadao e trabalhador pode invocar na
producédo de seus direitos.

Ao empregador domeéstico é facultativa a inclusdo de seu empregado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), sendo que tal previsdo sO passou
a existir em nosso ordenamento juridico em 2001, através do advento da Lei n°
10.208, que acrescentou a Lei n°® 5.859/72 o art. 3°-A. Em relacdo aos beneficios
previdenciarios, os empregados domésticos alcancaram o direito de poderem se
aposentar por tempo de contribuicdo; podem se aposentar por idade; por invalidez;
e, solicitar o auxilio doenca.

Dentre os direitos ndo estendidos aos trabalhadores domésticos podemos
citar o seguro-desemprego, remuneracao diferenciada no periodo noturno, fixacao
da jornada de trabalho, salario-familia e remuneracdo do servico extraordinario,
adicional por insalubridade ou periculosidade. Note-se que a implementacao de leis
e emendas constitucionais, ndo dirimiu os contrastes entre o empregado domeéstico
e o0 simples trabalhador, ja envolvido pelos direitos contidos na CLT e na
Constituicdo Federal de 1988.

E vital que as leis em vigor semeiem na consciéncia coletiva, que a civilizagéo
gue atualmente conhecemos como plataforma de nosso desenvolvimento humano e
cientifico evoluiu e atingiu patamares de elevada cultura social, politica e econémica,
gue refletem na composicéo de leis e estatutos comportamentais, que auxiliardo no
crescimento continuo e igualitario de uma sociedade, na forma que a mesma se
organiza no trabalho, na cidade, no campo, nos lares e nas escolas.

Todo o trabalho funcional, intelectual ou bracal é digno de valorizacao,

guando executado com primazia e exceléncia, na tentativa de se alcancar a
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satisfac@o plena daquele que o remunera, assim, distinguir trabalhadores na pratica
realidade da vida é dispor para ignorancia, a mercantilizacdo banal de uma mao de
obra contingente e descartavel.
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