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RESUMO

Este trabalho tem como finalidade pesquisar sobre o direito ao recebimento das horas in
itinere, garantido na atual Constituicéo, que é o tempo despendido pelo empregado até o
seu local de trabalho, local este de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular. E o seu suprimento por meio de clausulas presentes em normas ou acordos
coletivos de trabalho, nos termos do artigo 58, § 2° da CLT. E a legitimaidade dos
Sindicatos, para Atuar como parte nessas negociacdes coletivas, nos termos do artigo 7°,
inciso XXVI da Constituicdo Federal de 1988. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, entende que ndo € possivel a supressdo total do pagamento das horas in
itinere , por se tratar de direito indisponivel e que tal disponibilidade vai contra os
preceitros constitucionais e os principios norteadores do Direito do Trabalho. Entende a
doutrina que ndo é possivel tal supressdao por se tratar de direito indisponivel em
acordos coletivos. O presente trabalho pretende demonstrar a relacdo entre as garantias
constitucionais e a aplicacdo préatica da supressao do pagamento das horas in itinere.
Palavras-chave: Horas in intinere. Acordos e Convencoes
Coletivas.Trabalho.Constituicdo. Jurisprudéncia.

ABSTRACT

This study aims to research the right to receive the commuting hours , guaranteed in the
current Constitution , which is the time spent by the employee to his workplace , the
place of difficult access or not served by regular public transport . And its supply
through clausluas present in § 2 standards or collective bargaining agreements , in
accordance with Article 58 of the Labor Code . And legitimaidade of Trade Unions to
Act as part of these collective negotiations pursuant to Article 7, Paragraph XXVI of the
Federal Constitution of 1988 . Jurisprudence of the Superior Labor Court considers
that it is not possible to fully eliminate the payment of commuting time, because it is an
inalienable right and that such availability is against the constitutional preceitros and
the guiding principles of labor law . Does the doctrine that such suppression is not
possible because it is right out of collective agreements. The present work aims to
demonstrate the relationship between constitutional guarantees and practical
application of ending the payment of commuting time.

Keywords: Hours in intinere. Agreements and Collective Agreements
.Trabalho.Constitui¢do. Jurisprudence.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar a possibilidade juridica
da supressdo das horas in itinere mediante acordos ou convengdes coletivas. Horas in
itinire se configura com o tempo de deslocamento do trabalhador ao seu local de
trabalho, sendo que alguns requisitos sdo necessarios para que o mesmo se configure,
estes por sua vez que estdo claramente na lei.

Assim é demonstrado que as horas itinerarias sdo devidas aos trabalhadores
que trabalham em empresa que se encontra em local de dificil acesso, e também 0 néo
cabimento aos trabalhadores considerados “normais”, os quais possuem transporte
publico acessivel ao seu local de trabalho mesmo na existéncia de acordo ou convengao

coletiva dispondo o contrario.

2 HORAS IN ITINERE

O artigo 58, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, define que horas in
itinere é o tempo despedido pelo empregado até o local do trabalho e o seu retorno,
tratando de local de dificil acesso a onde néo exista transporte publico. Assim dispdem a
CLT:

Art. 58 A duragdo norma do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada ndo excedera de oito horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite. (...) §2° O tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregado fornecer conducéo. (SAAD et al, 2007, p. 131).

As horas in itinere sdo definidas como o tempo que o empregado esta a
disposicdo do empregador, quando a empresa € localizada fora do perimetro urbano, via
de regra, em local de dificil acesso e que seja inviavel de ser atingido pelo trabalhador

sem 0 uso de transporte. Assim entende Alice Monteiro de Barros:

As horas in itinere correspondem ao tempo a disposicdo do empregador,
quando a empresa encontra-se fora do perimetro urbano, via de regra, em
local de dificil acesso, ou seja, impossivel de ser atingido pelo obreiro sem o
uso de transporte. Por essa razdo, as empresas optam pela alternativa de
propiciar conducgdo aos seus empregados, visando obter mao de obra pontual
e assidua. Assim, o tempo gasto pelo empregado no percurso, ate o local de



trabalho, em veiculo fornecido pelo empregador, identifica-se com a hip6tese
prevista no art. 4° consolidado e autoriza o pagamento pelo tempo gasto no
transporte nos termos da Sumula n. 90 do TST, cujo teor é o seguinte: “O
tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador,
ate o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular
publico, e para seu retorno, ¢ computavel na jornada de trabalho”. Logo, se 0
tempo gasto no percurso implica dilatacdo da jornada devera ser pago como
extra. (BARROS, 2013, p. 528).

Afirma a autora ainda que, segundo interpretacdo do art. 4° da CLT, o tempo
de servico efetivo ndo é sé o que o empregado se encontra trabalhando, mas também, o
tempo em que o empregado permanece a disposicdo do empregador aguardando ordens,

exceto disposi¢cdo em contrario. O entendimento de Sergio Pinto Martins preleciona:

Dispde 0 8§2° do art. 58 da CLT que o tempo despendido pelo empregado até
o local de trabalho e para seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo
sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
conducdo. O legislador deu respaldo a orientagcdo da Simula 90 do TST, que
esclarece que “o tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho” (I). O requisito basico aqui ¢ a condugdo ser fornecida pelo
empregador, caso nao seja, ndo havera o cdmputo como horas in
intinere.(MARTINS, 2014, p. 592).

Por todo o exposto, fica demonstrado que 0s requisitos para a configuragéo
das 12 horas in intinere sdo que o local de trabalho seja de dificil acesso e o segundo
requisito € que ndo haja transporte publico e que seja o transporte oferecido pelo

trabalhador.

2.1 LOCAL DE DIFICIL ACESSO OU NAO SERVIDO POR TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR

Ao definir horas in itinere a CLT utiliza o termo local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico regular. Entende Alice Monteiro de Barros (2011, p.
529) que:

Muito se discutiu a respeito do conceito de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico regular. Afirma uma corrente jurisprudencial
que, se o transporte publico existente fosse insuficiente para atender a
demanda, aplicar-se-ia a Sumula n. 90 do TST !°, pois perderia a
caracteristica da regularidade. Em sentido oposta é a jurisprudéncia atual,
sedimentada na Simula n. 90, 111, do TST, cujo teor é o seguinte: A mera
insuficiéncia do transporte publico ndo enseja 0 pagamento das horas in
itinire”. Se, entretanto, frise-se, 0 transporte existir, mas em horario
incompativel com a jornada de trabalho do obreiro, as horas in itinere



procedem, pois horario incompativel é auséncia de transporte (Sumula n. 90,
I1, do TST). Ja se parte do percurso for fornecida por transporte publico
regular e outra parte ndo o for, as horas in itinere restringir-se-do ao trecho
ndo alcancado pelo transporte (Sumula n. 90, IV, do TST). Também néo
afasta o direito ao pagamento das horas in itinere o fato de o empregador
cobrar ou ndo pelo fornecimento do transporte para o local de dificil acesso
(Simula n. 320 do TST). Lembre-se de que a Lei n. 7.418, de 1987,
instituidora do vale-transporte, néo cancelou o entendimento consubstanciado
na Simula n. 90 do TST, pois aquela se aplica quando ha transporte publico
e esta Simula incide quando ndo ha o referido transporte, sendo o mesmo
fornecido pelo empregador. A partir de 19 de junho de 2001, a matéria
passou também a ter tratamento legal. A Lei n. 10.243 introduziu no art. 58
da CLT o §2° que dispde: “o tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho e para seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
conducdo”. O referido preceito legal sofreu influéncia significativa da
Stmula n. 90 do TST. (BARROS, 2011, p. 529).

Para a autora existe uma corrente jurisprudencial no sentido de que se o
Transporte publico for insuficiente para atender a demanda aplica-se a Sumula 90 do
TST, por entender que perderia a caracteristica da regularidade. O que tornaria o local
de trabalho de dificil acesso, tornando incidente o enunciado da Simula 90 do TST.
Opondo-se a jurisprudéncia citada anteriormente, tem-se a jurisprudéncia atual
sedimentada na Simula 90, inciso Il do TST, que afirma que a mera insuficiéncia de
transporte plblico ndo enseja o pagamento das horas in itinere. E entendimento

jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido:

'HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO INTERMUNICIPAL.
PRESUN(;AO DE NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART.
58 DA CLT. A teor do art. 58, § 2°, da CLT, para que o tempo gasto no
deslocamento 13 ida/volta para o trabalho seja computado na jornada de
trabalho sdo necessarios dois requisitos, quais sejam, que o local seja de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e que o empregador
forneca a conducdo. Restando provada a existéncia apenas de transporte
publico intermunicipal no trajeto percorrido em conducdo da empresa, as
horas in itinere sdo devidas, uma vez que aquele transporte, ainda que publico
e regular, ndo atende ao disposto no art. 58 da CLT, em razdo da limitacdo da
capacidade dos onibus e da proibi¢do de transportar passageiros em pé'
(TRT-18 Reg., Segunda Turma, RO-0167800-57.2009.5.18.0181,
RELATOR: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS,
DJE 19.03.2010).

O inciso Il da Samula 90 do TST, por sua vez frisa, que se o transporte
existir, mais for incompativel com a jornada de trabalho do empregado, as horas in
itinere procedem, pois se 0 horério é incompativel, entende-se que exista auséncia de
transporte. Afirma a Simula ainda que, se parte do percurso for fornecida por transporte

publico regular e outra parte ndo for, horas in itinere sdo restringidas ao trecho néo



alcancado pelo transporte. O fato de o empregador cobrar ou nao, pelo fornecimento de
transporte para o local de dificil acesso, ndo afasta o pagamento das horas in itinere.

Em 19 de junho de 2001, foi introduzido no art. 58 da CLT 82° que
dispdem sobre o tempo despendido pelo empregado ate o local de trabalho e o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, que ndo serd computado na jornada de
trabalho exceto, quando se tratar de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico e o empregador fornecer condugéo.

3 CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHOS

O artigo 611 da CLT traz a definigdo de convencgéo coletiva, como sendo
um acordo de carater normativo, entre um ou mais sindicatos de empregados e de
empregadores, definindo as condi¢cbes de trabalho que serdo observadas em relagcdo a
todos os trabalhadores dessas empresas. Tal convencdo tem efeito erga omnis. Ja o §1°
do artigo 611 da CLT afirma que os acordos coletivos séo os pactos realizados entre
uma e mais empresas com o sindicato da categoria profissional, onde séo estabelecidas
condicdes de trabalho aplicaveis a essas empresas. Assim sendo, segue o artigo 611 da
CLT:

Art. 611. Convencédo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢des de trabalho apliciveis, no &mbito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho. § 1° E
facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das acordantes respectivas relagcbes de trabalho. § 2° As
Federacles e, na falta desta, as ConfederacGes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengfes coletivas de
trabalho para reger as relagGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas
em sindicatos, no &mbito de suas representagdes. (SAAD et al, 2007, p. 653).

As convengdes coletivas, ainda que de origem privada, criam normas
autbnomas, ou seja, regras juridicas que sdo preceitos gerais, abstratos e impessoais,
com finalidade a normatizar situagbes futuras. Conforme Delgado (2011, p.1308),
“Guardam, assim, na sua conformacdo estrutural dubiedade instigante: sdo contratos
sociais, privados, mais que produzem regra juridica e ndo apenas clausulas

obrigacionais.”. Martins (2014) define convencdes coletivas e explica sua origem:



As convencBes coletivas de trabalho nasceram e desenvolveram-se,
principalmente, na Europa Ocidental e nos Estados Unidos, difundindo-se
pelos paises industrializados. Desde sua origem ja existiam vantagens para 0s
convenentes: (a) para o empregador, era uma forma de negociacéo pacifica,
sem perigo da ocorréncia de greves; (b) para o empregado, era o
reconhecimento, pelo empregador, da legitimidade e representatividade do
sindicato nas negociacfes com a consequente conquista de novos direitos
para os trabalhadores; (c) para o Estado, era uma forma de ndo interferéncia,
em que as proprias partes buscavam a solucdo de seus conflitos, culminando
com um instrumento de paz social. Nas nagdes industrializadas as
convencoes coletivas foram surgindo dos fatos para as normas, ou seja, de
baixo para cima, ao passo que nos paises subdesenvolvidos o fendémeno foi
inverso. As normas foram elaboradas pelo legislador e impostas aos
sindicatos, com as consequentes sangoes pelo descumprimento. Nestes paises
as convengdes ndo chegaram a ter grande importancia, a ndo ser a partir do
momento do inicio da industrializagdo. Nas nacoes totalitarias o sindicato é
comandado pelo Estado, sob o controle do partido governamental, sendo, na
verdade, o instrumento das vontades estatais, mas existem convencdes
coletivas, que ndo sdo aplicadas aos seus pactuantes. (MARTINS, 2014, p.
906).

A semelhanca entre a convencao e o acordo coletivo, € que neles sdo ajustas
condicdes de trabalho que serdo aplicadas aos contratos individuais dos

trabalhadores, gerando efeito normativo. Para Martins (2014):

O acordo coletivo atende a peculiaridade e situacGes particulares da empresa.
Atinge a paz social entre as partes. Tem maior flexibilidade, pois pode ser
modificada ou atualizada mais facilmente do que a lei. Na verdade, existe
apenas uma convencdo coletiva, porém nossa legislagdo procurou diferenciar
a convencao coletiva, que é pactuada entre sindicatos, do acordo coletivo,
que ¢é realizado entre sindicato profissional e empresa ou empresas. Outras
legislagdes ndo fazem essa distingdo. As federagdes ou as confederacdes, na
falta das primeiras, poderdo celebrar convencfes coletivas de trabalho para
reger as relagcdes das categorias a elas vinculadas, desde que inorganizadas
em sindicatos, no &mbito de suas representacdes. (MARTINS, 2014, p. 829).

Saad (2007) explica a diferenca entre convencao e acordo coletivo:

Duas sdo as diferengas entre a convencdo e o acordo coletivo: a primeira
obriga toda a categoria profissional na base territorial do sindicato, enquanto
0 segundo s6 alcanca a ou as empresas acordantes; ainda o segundo, diz
respeito a possibilidade de a empresa ou as empresas firmarem acordo sem
assisténcia do sindicato representativo da categoria econémica a que se filia.
(SAAD et al, 2007, p. 655).

A diferenca é em relacdo aos sujeitos envolvidos e do ambito de
abrangéncia de suas regras juridicas, sendo que o acordo coletivo é feito entre uma ou

mais empresas e o sindicato da categoria profissional, ja a convencdo coletiva o pacto é



realizado entre sindicato da categoria profissional em um polo e no outro polo sindicato
da categoria econdmica.

A convencéo coletiva incide em um universo mais amplo definido pela base
profissional e econdmica representada pelos respectivos sindicatos, respeitando as
fronteiras maximas da base territorial dessas representacdes. J& o acordo coletivo de
trabalho tem abrangéncia bem mais restrita, englobando apenas ou empregados
vinculados & empresa ou conjunto de empresas que tenham subscrito os referidos
diplomas. Ndo submete a empresas nao convenentes, nem almeja os empregados destas,

mesmo de tratando de mesma categoria econémica e profissional.

3.1 RECONHECIMENTO DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

A Carta Magna de 1988 reconheceu os acordos e convengdes coletivas em
seu artigo 7° inciso XXVI. Corrobora Martins (2014):

A Constituicdo de 1988 estabeleceu o “reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho” (art. 7°, XXVI). Reconheceu, portanto, ndo so
as convencdes coletivas, mas também os acordos coletivos e também o seu
conteddo. [..] A negociacdo coletiva importa um ajuste de interesses,
tratativas. E procedimento e um antecedente a convencdo coletiva. A
convencéo e o acordo coletivo séo o resultante, a consequéncia da negociacéo
coletiva. S&80 os instrumentos que sdo resultantes da negociacdo coletiva.
(MARTINS, 2014, p. 907-908).

Existe entendimento doutrinario no sentido de que o sindicato por meio de acordo

ou convengdo coletiva pode negociar a jornada in itinire, no caso de concessdes mutuas
visando vantagens para ambas as partes, como no caso de obtencdo de novas condicdes
de trabalho. E entendimento de Martins (2014):

H& entendimento de que a jornada in itinere também pode ser negociada com
o0 sindicato, mediante acordo ou convengéo coletiva (art. 7°, XIlI, da Lei
Maior), pois ha concessbes mutuas vantagens reciprocas, inclusive para
obtencdo de novas condi¢es de trabalho, como se a empresa fornecesse
transporte gratuito em troca de ndo exigir a hora in itinere.[...] Poderdo ser
fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico,
0 tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza
da remuneracdo (8§ 3° do art. 58 da CLT). As referidas empresas dificilmente
terdo essa situacéo fatica. (MARTINS, 2014, p. 592-593).



Como condicdo de validade para a convencdo coletiva exigi-se
necessariamente a forma escrita, sendo, portanto impossivel que seja feita verbalmente
como ocorre no contrato de trabalho. Tal exigéncia € para facilitar a sua aplicacdo e
entendimento, ndo sendo a norma coletiva intituida por escrito sera nula. Trantando -se
a convencdo coletiva de um ato formal e ndo meramente consensual como ocorre no
contrato de trabalho, ndo podera ter emendas e nem rasuras. Deverar ainda ser feita a
norma coletiva em tantas vias quantos forem as partes pactuantes e a via do resgistro.

Exigi-se ainda que, para aplicagdo da convencdo coletiva, que haja
publicidade, de maneira que toda categoria desta possa tomar conhecimento. Ndo se
fazendo necessario a homologacdo da convencdo coletiva para que esta tenha validade,
como era exigido anteriormente pelo Decreto-Lei n°229/67.

As partes envolvidas no acordo deverdo promover no prazo de oito dias
contados da assinatura da convencdo ou do acordo, o deposito de uma via para fins de
registro e arquivo na Delegacia do Trabalho. Trés dias contados a parti da data de
entrega da via na Delegacia do Trabalho entrard em vigor a convencdo ou acordo
coletivo. ApoOs este periodo deverdo ser afixadas nas sedes dos sindicatos e nos
estabelecimentos empresarias, no prazo de cinco dias da data do depdsito, copias
autenticadas das normas coletivas.

O prazo maximo de validade das convencOes e acordos coletivos é de dois
anos, segundo o artigo 614, §3° da CLT. Em regra, as normas coletivas tém sido fixadas
para viger no prazo de um ano, mas com a constate mutacdo das condi¢des econdmicas
exige-se um prazo mais curto ocorrendo a possibilidade da flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas nas normas coletivas. Nao podendo a convencéo coletiva de forma alguma

limitar direitos indisponiveis dos trabalhadores considerados individualmente.

4 PRATICAS UTILIZADAS PARA SUPRIMIR O PAGAMENTO DE HORAS IN
ITINERE

O principio da autonomia da vontade coletiva esta insculpido na
Constituicdo Federal no inciso XXVI do artigo 7°, que garante o reconhecimento das
convengOes e acordos coletivos de trabalho, legitimando os sindicatos a atuar nos
acordos e convencoes coletivas.

Nesse sentindo manifesta o Tribunal Superior do Trabalho:



RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE. PAGAMENTO
DISCIPLINADO POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. Esta
Corte trabalhista adota entendimento de que é possivel a alteracdo das
condicBes contratuais, por meio de negociacdo coletiva, nos termos do
art. 7°, XXVI, da CF/88, entendendo ainda n&o ser possivel que o
instrumento coletivo proceda a supressdo total do direito obreiro as
horas -in itinere-, 0 que ndo se verificou na espécie. (TST - RR - 48900-
71.2009.5.15.0158, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT
19/11/2010). (GRIFO).

No dizer Delgado (2011, p. 1329) um debate importante que é provocado
pela negociacdo coletiva trabalhista diz respeito as suas potencialidades juridicas
(quanto a extencdo de sua criativadade de regras de direito) concomitantemente a
discurséo encontrada no direito trabalhista e no &mbito constitucional. Este debate leva
ao chamado principio da adequacdo setorial negociada.Que consiste em critérios de
harmonizacdo entre as regras juridicas originarias da negociacdo coletiva (através da
consumacao do principio de sua criativadade juridica) e as regras juridicas originarias
da legislacdo heterbnoma estatal.

Nesse sentido:

Recurso de revista. Rito sumarissimo. Horas "in itinere". Negociacao
coletiva. A partir da insercdo do § 2.° ao art. 58 da CLT, pela Lei 10.243, de
19 de junho de 2001, a matéria atinente as horas "in itinere' passou a ser
regulada por lei, constituindo garantia assegurada ao empregado.
Embora acordos e convencgdes coletivas possam dispor sobre reducéo de
determinado direito, em razdo da concessdo de outras vantagens similares,
de modo que ao final se mostre razodvel a negociacdo alcangada, ndo é
admissivel a utilizagdo de instrumentos normativos que visem
simplesmente suprimir um direito legalmente estabelecido, como no
caso. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST, RR RR-134900-
52.2009.5.03.0047, 4% Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT
06.08.2010). (GRIFO).

Afirma Delgado (2011, p. 1330) que sdo amplas as possibilidades de
validade e eficacia juridicas das normas autbnomas coletivas diante das normas
heterdbnomas imperativas, perante do principio da adequacdo setorial negociada. Atesta
estar claro que essas possibilidades ndo sdo plenas e irrefreaveis, havendo limites
objetivos a criativadade juridica da negociacgdo coletiva do direito do trabalho.

Para o autor ndo é possivel ocorrer a rendncia, pois 0 processo negocial
coletivo falece de poderes de rendncia sobre direitos de terceiros. Cabendo apenas
promover transacdo, habil a gerar normas juridicas, desde que ndo seja relativo a
direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, podendo aplicar adequacédo setorial

negociada.



No mesmo sentido s&o as orientagdes jurisprudenciais seguintes:

RECURSO DE REVISTA. HORAS °“IN ITINERE’. SUPRESSAO POR
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. No caso dos autos, evidencia-
se que a decisdo regional posicionou-se em sentido contrario ao entendimento
desta Corte, segundo o qual a partir da insercdo do § 2.° no art. 58 da CLT
pela Lei n.° 10.243, de 19 de junho de 2001, as horas ‘in itinere’ foram
alcadas ao patamar de norma de ordem publica, constituindo, pois,
garantia minima assegurada ao empregado. Como consequéncia, torna-
se impossivel a sua supressdao por meio de negociagdo coletiva. Com
efeito, o inciso XIIl do art. 7.° da Constituicho Federal, ao prever a
possibilidade de reducdo da jornada laboral, por meio de acordo ou
convencdo coletiva, ndo autoriza a ilagdo de que possa ser ajustada a
supressdo integral de direito assegurado em lei. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido. (RR - 263700-53.2009.5.08.0114,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4% Turma, DEJT 23/03/2012).
(GRIFO).

INTERVALO INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. REDUCAO.
CONCESSAO DO PERIODO FALTANTE. A deciséo do Tribunal Regional
estd em consonancia com o art. 71, 8 4° da CLT e com a Orientacdo
Jurisprudencial 307 da SDI-1 desta Corte. HORAS IN ITINERE .
LIMITA(;AO POR NORMA COLETIVA DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. O entendimento desta Corte, fundado no art. 7°, inc.
XXVI da Constituicdo da Republica firmou-se no sentido de prestigiar a
negociacao coletiva. Entretanto, para as situagdes a partir da vigéncia da Lei
10.243, de 19 de junho de 2001 (art. 58 da CLT), a jurisprudéncia vem
repudiando a supressao integral do pagamento das horas in itinere , por
meio de negociacdo coletiva. Trata-se de direito assegurado por norma
de ordem publica, razdo por que ndo é dado as partes negociarem para
suprimi-lo. A situacdo dos autos, entretanto, € de limitacdo a uma hora diéria
de percurso via regular negociagdo coletiva, situacdo que a jurisprudéncia
desta Corte prestigia. INTERVALO QUE PRECEDE AS HORAS EXTRAS.
ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988 . O Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008, decidiu que o art. 384
da CLT foi recepcionado pela Constitui¢do da Republica. Séo, assim, devidas
horas extras pela ndo concessdo do intervalo nele previsto. FERIAS.
FRACIONAMENTO. PAGAMENTO EM DOBRO E ACRESCIMO DE
UM TERCO. O art. 134, § 1° da CLT prescreve que, somente em situagoes
excepcionais, é possivel o parcelamento das férias em dois periodos, um
deles nunca inferior a dez dias. O parcelamento irregular da ensejo ao
pagamento em dobro, por ndo se atingir o intuito precipuo assegurado pela
lei. Recurso de Revista de que se conhece em parte e a que se da provimento.
(TST - RR: 837000920075040383 83700-09.2007.5.04.0383, Relator: Jodo
Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 09/02/2011, 5% Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 18/02/2011). (GRIFO).

Barros (2011, p. 159) alega que os tribunais tém deparado com questdes que
diz respeito a instrumentos coletivos intitulados acordos, onde os empregados enunciam
a direitos individuas antecipadamente, como as horas in itinere que estdo previstas no
contrato, suprimindo comandos imperativos garantidores de direito minimos. Sendo tais
clausulas invalidadas nos dissidios individuais. Continua a autora que esta hip6tese ndo
se encaixa como transacdo, vez que inexiste concecdo feita pela empresa mas apenas

pelos empregados que renunciam as horas in itinere antecipadamente.



Para Delgado (2011, p. 1331) néo prevalece a adequacéo setorial negociada
se relativo a direitos com indisponibilidade absoluta, que ndo passiveis de transacéo,
nem mesmo por negociacdo coletiva. Esses direitos sdo aqueles envolvidos por um
tutela de interesse publico, por compor um patamar civilizatério minimo que a
sociedade democréatica ndo contempla ver reduzido em qualquer segmento econémico-
profissional, sob pena de afrontar a dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima

conferida ao trabalho pela Constituicdo Federal.

5 LEGALIDADE E VALIDADE DOS ACORDOS E CpNVEN(;OES
COLETIVAS E O ARTIGO 7°, INCISO XXVI DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988

E cedico pela jurisprudéncia e doutrina que a convencéo coletiva de trabalho
tem forca obrigatoria dentro da empresa que a firmou, valendo para os contratos
trabalhistas dos empregados representados pela entidade sindical, é o que dispde o
artigo 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal de 1988. Desde que ndo suprima direito
tido como indisponivel e individual. Nesse sentido é o entendimento da 22 turma do

Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO . PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
HORAS IN ITINERE . SUPRESSAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. Reconhecida a ma aplicacdo do disposto no artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo da Republica, da-se provimento ao agravo de
instrumento a fim de determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA . PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. HORAS
IN ITINERE . SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. O
principio do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, consagrado no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica,
apenas guarda pertinéncia com aquelas hipéteses em que o contetdo das
normas pactuadas ndo se revela contrario a preceitos legais de carater
cogente. 2 . O pagamento das horas in itinere esta assegurado pelo artigo 58,
8§ 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, norma que se reveste do carater
de ordem publica. Sua supressdo, mediante norma coletiva, afronta
diretamente a referida disposicdo de lei, além de atentar contra os
preceitos constitucionais assecuratdrios de condi¢des minimas de
protecdo ao trabalho. Resulta evidente, dai, que tal avenca ndo encontra
respaldo no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. 3 . Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - RR: 4534220105030064 453-
42.2010.5.03.0064, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
29/05/2013, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/06/2013). (GRIFO).

A autocomposicdo é aceita na justica do trabalho, pois as partes livre e
legitimamente negociam direitos de seus interesses. Ainda por meio do artigo 7°,

incisos VI, XIII e XIV é admitido a flexibilizagdo das normas trabalhistas mediante



acordo ou convencdo coletiva para reduzir salarios, jornada de trabalho e turnos de
revezamento superiores a seis horas, o que demonstra a forga desses acordos.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem sido firme no
entidimento que € invalida a clatsula coletiva que suprime as horas in itinere previstas
no 8 2° do artigo 58 da CLT, o qual foi incluido pela Lei n® 10.243/2001, por tratar-se

de direito decorrente de lei, o qual ndo pode ser suprimido por norma coletiva.

Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE
REVISTA. HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA.
SUPRESSAO. NULIDADE. Esta Corte tem procurado dar efetividade ao
comando constitucional, privilegiando as negociacfes coletivas como forma
de resolugdo pacifica dos conflitos. Contudo, nédo pode validar clusula de
acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho a qual expressamente
dispde que as horas de trajeto ndo serdo remuneradas, uma vez que se
trata de direito legalmente assegurado ao empregado, ndo podendo ser
suprimido por norma coletiva. Precedentes. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR - 143940-11.2008.5.06.0241, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 02/06/2010, 5% Turma, Data de
Publicacéo: 11/06/2010.) (GRIFO)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO. HORAS IN
ITINERE . NORMA COLETIVA. SUPRESSAO. IMPOSSIBILIDADE.
OFENSA AO ARTIGO 7° INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. NAO CARACTERIZADA. NAO PROVIMENTO. O Tribunal
Regional, ao afastar a aplicacdo da norma coletiva que eximia o
empregadora do pagamento de horas - in itinere -, proferiu decisdo em
consonancia com a atual jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual é
invdlida a clausula coletiva prevendo a supressdo de tal direito.
Precedentes deste Tribunal Superior. Agravo de instrumento a que se
nega provimento . (TST - AIRR: 1457020115240101 145-
70.2011.5.24.0101, Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 08/08/2012, 2% Turma). (GRIFO).

Assim, de acordo com o entendimento jurisprudencial a autonomia de
vontade coletiva ndo pode ser ilimitada a ponto de opor disposi¢do legal que confere
direito ao trabalhador. Dessa maneira os Tribunais entendem como invélida clausula
coletiva que exclui o direito as horas in itinere.

Corroborando com entendimento dos Tribunais, Delgado (2011):

Observe-se, finalmente, que a jurisprudéncia tem decantado, cada vez mais,
critério objetivo e transparente dessa adequacdo setorial negociada: tratando-
se de vantagem juridica situada acima do patamar heterbnomo estatal,
tornam-se validos os contornos da regra coletiva instituidora da parcela.
Tratando-se, porém, de direito regulado por norma heterbnoma estatal
imperativa, ndo cabe a negociacdo coletiva restringi-lo — exceto se a
propria regra estatal assim o permitir. (DELGADO, 2011, p. 1331).
(GRIFO).



Manifesta Resende (2011) sobre aplicacdo da supressdo do cabimento de

horas initinere:

No tocante as horas in itinere, embora ainda ndo exista simula nem
orientacdo jurisprudencial a respeito, o entendimento do TST ja € uniforme: é
valida a modulagédo do tempo in itinere por norma coletiva, mas nédo cabe
a supressdo do direito. Em outras palavras, com o fundamento no
disposto no art. 58, § 3°, da CLT22, o TST entende que é cabivel que a
norma coletiva fixe um determinado valor ou tempo para o
deslocamento, independentemente do tempo efetivamente gasto, mas néo
¢ viavel a mera supressao do pagamento das horas in itinere, posto que
previsto em lei. Observe-se que, de um lado, o préprio art. 58, § 3°, da CLT,
ja constitui regra flexibilizadora. Por sua vez, a apuracdo do tempo in itinere
sempre suscitou dividas ao operador do direito, razdo pela qual o TST
admite seja a matéria disciplinada em norma coletiva, desde que ndo
suprimido o direito assegurado por preceito em lei. (RESENDE, 2011, p.
995). (GRIFO).

Afirma Barros (2011, p. 139-140) que os acordos coletivos onde ocorrem a
renuncia antencipada dos direitos individuais como as horas in itinere, tem as suas
clausulas invalidadas.

Para a autora a matéria ja esta consubstanciada na Simula 90, inciso | do
TST h& muitos anos, ndo havendo portando controvérsia da questdo. Continua,
demostrando que a matéria tem tratamento legal no artigo 58, § 2° da CLT e que é um

tema polemico, existindo divergéncia jurisprudencial.

Atestando cito Barros (2011):

Entendemos que mesmo diante da flexibilizagdo a renincia continua
sofrendo restricdes no Direito do Trabalho, em razdo das barreiras ou
limites impostos pelo art. 166 do Codigo Civil de 2002 (o qual dispdem que
a renlincia requer agente capaz, objeto licito e forma prescrita em lei), pelo
conteido expresso ou implicito das normas, pelo fim visando por elas, pela
necessidade de constituir manifestagdo volitiva livre, pela invialibilidade de
concretizar-se de forma tacita e quando a direitos futuros. A Constituicdo da
Republica de 1988 flexibilizou o principio da irrenunciabilidade do sistema
trabalhista, mas apenas no art. 7°, incisos VI, XIIl e XIV, os quais ndo
comportam interpretacdo extensiva (cf. Pinho Pedreira. Principiologia do
Direito do Trabalho, Salvador: Grafica Contraste, 1996, p. 158). A
consequéncia da irrenunciablidade é a nulidade do ato. (BARROS, 2011,
p. 160). (GRIFO).

A autora aborda a questdo referente a possibilidade de nulidade das
clausulas de convencdo ou acordo coletivo. Expde que é possivel a nulidade da clausula
com base no artigo 83, IV, da Lei Complementar n. 75 de 1993, que outorga
competéncia ao Ministério Publico para propor acdo anulatoria junto aos Orgaos

trabalhistas, no caso em que houver violagdo das liberdades individuais ou coletivas, ou



dos direitos indisponiveis do trabalhador. No caso das acOes coletivas, devem ser
propostas nos tribunais, seguindo manifestacoes jurisprudénciais.

Segundo Martins (2014, p. 593), a clausula de norma coletiva que afasta
hora de trajeto ndo tem valor, e nem a reducdo das horas, por violar o § 2° do artigo 59
da CLT. O acordo deve observa o principio da razoabilidade. Afirma que a norma
coletiva € menos benéfica que a lei. O principio da razoabilidade delibera que o ser
humano dever proceder conforme a razéo, da mesma maneira como procederia qualquer
homem médio e comum. Determinando assim um padrdo comum que o homem médio
teria em qualquer situacao.

Barros (2011, p. 137-138), destaca que o artigo 8° da CLT autoriza as
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais e
contratuais, decidir, dependendo do caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente as do Direito do
Trabalho, agindo de acordo com usos e costumes, o Direito Comparado, mais sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular impere sobre o interesse publico.

Como observado acima pela autora, o Direito do Trabalho é regido por
principios que sdo norteadores das relacbes trabalhista. No caso de negociacdes e
acordos coletivos estes principios tem que ser observados.

O principio da protecdo é consolidado na norma e na condicdo mais
favoravel, cujo o fundamento se integra a esséncia do Direito do Trabalho. Seu efeito
consiste em tentar corrigir desigualdades, originando uma superioridade juridica em
favor do empregado, ante a sua condi¢do de hipossufiéncia. O principio da norma mais
favoréavel por sua vez é fundamentado na existéncia de duas ou mais normas, cuja a
preferéncia na sua aplicacdo € objeto de polémica, autorizando a aplicacdo da norma
mais favoravel independente de sua hierarquia.

O principio da irrenunciabilidade esta vinculado a idéia de imperatividade,
ou seja, de indisponibilidade de direitos. Tendo como objetivo limitar a autonomia da
vontade das partes, por ndo ser viavel ao ordenamento juridico, impreguinado de
normas de protecdo ao trabalhador, permitindo que o empregrado renuncie a tais
direitos.

Barros (2011, p. 529-531) questiona se as convencdes e acordos coletivos
podem prever a isencdo de pagamento das horas in itinere ou instituir um teto maximo a
esse titulo. Afirma, que sendo incontestavel que o empregado trabalhe em local de

dificil acesso, ndo servido por linha regular de énibus, e cita ainda como exemplo, que



gaste uma hora diaria in intinere, sempre em horario que exceda a jornada normal de
trabalho, nos termos do artigo 4° da CLT, devera receber essas horas como extras
integralmente, por se tratar de tempo a disposi¢cdo do empregador, ainda que a horma
coletiva tenha previsdo de ndo pagamento das horas in intinere ou um teto a esse titulo.
Segue alegando que prevalesce no Direito do Trabalho o principio da irrenunciabilidade
de direitos. E que celebrada convencdo ou acordo coletivo, nos moldes do artigo 58, §2°
da CLT, que infrinja lei, é de se decretar a nulidade da clausula, até mesmo por meio de
reclamacdo individual, sob pena de se negar a atribuicdo de julgar da Justica do
Trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho foi estudado o reconhecimento e validade da clausula
de acordo ou convencgdo coletiva que limita o pagamento de horas in itinere. E a
definicdo de horas in intinere nos termos do artigo 58, 82° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, que sdo definidas como o tempo que o empregado estd a disposicdo do
empregador, quando a empresa € localizada fora do perimetro urbano, via de regra, em
local de dificil acesso e que seja inviavel de ser atingido pelo trabalhador sem o uso de
transporte.

A validade e os efeitos dos acordos e convencdes coletivas de trabalho, a
definicdo de convencdo coletiva nos termos do artigo 611 da CLT, como sendo um
acordo de carater normativo, entre um ou mais sindicatos de empregados e de
empregadores, definindo as condi¢fes de trabalho que serdo observadas em relacéo a
todos os trabalhadores dessas empresas.

O reconhecimento das convencBes e acordos coletivos de trabalho nos
termos do artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal de 1988, e o tempo de
validade desses acordos e convengdes que ndo pode ultrapassar 2 anos. Para 0S
doutrinadores citados no presente trabalho, restou demonstrado que ndo é possivel a
supressdo de direito tido como indisponivel, o que inclui as horas in itinere, vez que tal
supressao vai contra a Constituicdo Federal, e também contra os Principios do Direito
Trabalhista.

Os Tribunais prestigiam os acordos e convencfes coletivas, nos termos do

artigo 7°, inc. XXVI da Constituicdo da Republica, entretanto, é entendimento



jurisprudencial o afastamento da aplicacéo das clausulas da norma coletiva que exima o
empregador do pagamento das horas in itinere, sendo invalidas as clausulas coletivas
prevendo a supressdo de tais direitos. Os Tribunais repudiam a supressdo integral do
pagamento das horas in itinere, por meio da negociacao coletiva, por se tratar de direito
assegurado por norma de ordem publica, razdo esta que ndo ¢é dado as partes poder para

negociarem ou suprimi-la.
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