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5.4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇAO EM EAD 

 

Eixo Profissional: Marketing 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Criação de Marca e Definição Geral de Preços de Venda e Negociação 80 

NF2 - Classificação dos tipos de Marketing e Mensuração da Satisfação do 

Cliente 
80 

NF3 - Aplicação do Composto de Marketing: 4 P’s e a Comunicação Integrada 80 

NF4 - Planejamento do Marketing Digital 80 

NF5 - Projeto Integrador I 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 

 

Eixo Profissional: Gestão de Pessoas 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Planejamento do Desenvolvimento e Capacitação de Equipe: Papel do 

Líder 
80 

NF2 - Técnicas de Recrutamento e Seleção 80 

NF3 - Descrição de Cargos e Funções: Estrutura da Organização  80 

NF4 - Consultoria e Auditoria em Gestão de Pessoas 80 

NF5 - Projeto Integrador II 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 

 

Eixo Profissional: Planejamento Estratégico 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Ferramentas de Planejamento  80 

NF2 - Criação do Plano de Negócio  80 

NF3 - Plano de Dimensionamento de Mercado 80 

NF4 - Mapas e Conexões Estratégicas 80 

NF5 - Projeto Integrador III 80 

Carga Horária Total  400 

 

Eixo Profissional: Operações Logísticas 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Processo de Compras, Ferramentas de Avaliação de Estoques e 

Técnicas de Distribuição e Terceirização 
80 

NF2 - Planejamento dos Componentes e Funções do Sistema Logístico  80 

NF3 - Gerenciamento Integrado da Cadeia de Suprimentos 80 

NF4 - Ferramentas da Gestão da Qualidade  80 

NF5 - Projeto Integrador IV 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 
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Eixo Profissional: Gestão Financeira e Custos Empresariais 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Planejamento Financeiro, Cálculo e Classificação dos Custos da 

Organização 
80 

NF2 - Plano de Análise do Fluxo de Caixa 80 

NF3 - Diagnóstico e Avaliação Financeira e Análise de Balanço Patrimonial da 

Empresa 
80 

NF4 - Projeto de Análise e Viabilidade de Investimentos 80 

NF5 - Projeto Integrador V 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 

 

Eixo Profissional: Criatividade e Inovação 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Ferramentas de Gestão de Projetos 80 

NF2 - Jogos Empresariais 80 

NF3 - Atualização em Administração I 80 

NF4 - Optativo I  80 

NF5 - Projeto Integrador VI 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 

 

Eixo Profissional: Negócios e Regionalidade 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

NF1 - Ferramentas de Gerenciamento das Áreas de Mineração e Terceiro 

Setor  
80 

NF2 - Planejamento e Gerenciamento de Cooperativa  80 

NF3 - Atualização em Administração II 80 

NF4 - Optativo II 80 

NF5 - Projeto Integrador VII 80 

Carga Horária Total do Eixo 400 

 

Eixo Profissional: Estágio Supervisionado Obrigatório1 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

Estágio Supervisionado I 120 

Estágio Supervisionado II 120 

Carga Horária Total do Eixo 240 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 A realização do Eixo Profissional: Estágio Supervisionado Obrigatório tem como pré-requisito a 

integralização de, no mínimo, 70% (setenta por cento) da carga horária total do curso.  



48 

 

Projeto Final de Curso2 

Núcleos Formativos 
Carga 

Horária  

Trabalho de Conclusão de Curso I – TCC I 40 

Trabalho de Conclusão de Curso II – TCC II 40 

Carga Horária Total 80 

 

Outros Componentes Curriculares Obrigatórios 

Componentes 
Carga 

Horária  

Atividade Complementar3 120 

Atividade de Extensão4 360 

Libras (Opcional e carga horária extra) 40 

Carga Horária Total dos Outros Componentes 480 

Carga Horária Total Geral 3600 

 

5.4.2 NUCLEOS FORMATIVOS OPTATIVOS 

 

Os Núcleos Formativos optativos foram escolhidas por serem questões relevantes 

no cenário do ensino, pesquisa e exercício atual da profissão. São temas estratégicos no 

que tange aos Eixos Criatividade e Inovação, bem como Negócios e Regionalidade, tanto 

no Brasil, no Estado e região e importantes para a formação plena do bacharel em 

Administração, além de possibilitar a flexibilidade do currículo. Em função da escolha dos 

estudantes é possível ampliar os conhecimentos nas áreas citadas. 

 

Eixo Profissional: Criatividade e Inovação Carga Horária 

Organização, Sistemas e Métodos  80 

Estudos Éticos, Sociais e Ambientais  80 

Sistemas de Informação Gerencial  80 

 

Eixo Profissional: Negócios e Regionalidade  Carga Horária 

Direito do Trabalho e Empresarial  80 

Governança Coorporativa e Sustentabilidade 80 

Gestão Ambiental 80 

 

5.4.3 REGIME ESCOLAR DO CURSO 

 

Regime de matrícula: Seriado semestral; 

                                                 
2 A realização do Projeto Final de Curso tem como pré-requisito a integralização de, no mínimo, 70% 

(setenta por cento) da carga horária total do curso. 
3 Atividades extracurriculares obrigatórias, a serem integralizadas ao longo dos 08 (oito) semestres 
de duração do curso, com comprovação conforme as respectivas normas.  
4 Atividades de extensão obrigatórias, a serem integralizadas ao longo dos 08 (oito) semestres de 
duração do curso, com comprovação conforme as respectivas normas.  


